
ФГБУ «НИЦ «Институт имени Н.Е. Жуковского»

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЦЕНТРАЛЬНЫЙ АЭРОГИДРОДИНАМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ

имени профессора Н.Е. Жуковского» 
(ФАУ «ЦАГИ»)
В Ы П И С К А

из протокола заседания конкурсной комиссии 
от 5 июня 2024 № 71

г. Жуковский

Заместитель председателя 
конкурсной комиссии: Медведский А.Л. (председательствующий)

Члены конкурсной 
комиссии:

Ляпунов С.В., Максимов В.С., Гранин В.Ю., Хван В.Т., Миргазов Р.М., 
Волков А.В., Баженов С.Г., Дроздов С.М., Гайфуллин А.М., Фомин А.Л., 
Власова О.А., Шабурова О.А., Мильчакова И.В., Железняк Н.Л., 
Поплавский Б.К., Кощеев В.П., Кудрявцев Г.В.

Секретарь конкурсной
комиссии:
Приглашенные:

Кузнецова Е.В.

Чевагин А.Ф., Батура Н.И., Пронин М.А., Кулеш В.П., Панков А.В.

На заседании конкурсной комиссии присутствовали 19 членов конкурсной комиссии 
из 26 (73%). Кворум имеется.

I. О рассмотрении заявок по объявлениям на замещение вакантных 
должностей научных работников. Подведение итогов конкурсов

1. На объявление о конкурсе на замещение начальника отдела была подана одна 
заявка -  Заметаева Владимира Борисовича, ведущего научного сотрудника.

Комиссия рассмотрела заявку и дополнительные материалы претендента и приняла 
следующие решения:

1.1. В соответствии с п. 2.4.3. П СМК 06-2022 «Положение о порядке проведения 
конкурса на замещение должностей научных работников» (далее -  Положение) признать, 
что квалификация, навыки и опыт Заметаева В.Б. соответствуют требованиям объявления 
на замещение вакантной должности научного работника. По результатам составленного 
согласно п. 2.3.6. Положения рейтинга утвердить средний балл со значением 95,7.

1.2. Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе на 
должность начальника отдела на неопределенный срок с единственным претендентом 
Заметаевым Владимиром Борисовичем.

Голосовали: «за» единогласно.
2. На объявление о конкурсе на замещение вакантной должности ведущего научного 

сотрудника была подана одна заявка -  Сычева Виктора Владимировича, начальника сектора.
Комиссия рассмотрела заявку и дополнительные материалы претендента и приняла 

следующие решения:
2.1. В соответствии с п. 2.4.3. Положения признать, что квалификация, навыки и опыт 

Сычева В.В. соответствуют требованиям объявления на замещение вакантной должности 
научного работника. По результатам составленного согласно п. 2.3.6. Положения рейтинга 
утвердить средний балл со значением 91,3.

2.2. Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе на 
должность ведущего научного сотрудника на неопределенный срок с единственным 
претендентом Сычевым Виктором Владимировичем.

Голосовали: «за» единогласно.
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3. На объявление о конкурсе на замещение вакантной должности ведущего научного 
сотрудника была подана одна заявка -  Сбоева Дмитрия Сергеевича, начальника 
лаборатории.

Комиссия рассмотрела заявку и дополнительные материалы претендента и приняла 
следующие решения:

3.1. В соответствии с п. 2.4.3. Положения признать, что квалификация, навыки и опыт 
Сбоева Д.С. соответствуют требованиям объявления на замещение вакантной должности 
научного работника. По результатам составленного согласно п. 2.3.6. Положения рейтинга 
утвердить средний балл со значением 87,8.

3.2. Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе на 
должность ведущего научного сотрудника на неопределенный срок с единственным 
претендентом Сбоевым Дмитрием Сергеевичем.

Голосовали: «за» единогласно.
4. На объявление о конкурсе на замещение вакантной должности старшего научного 

сотрудника была подана одна заявка -  Толкачева Степана Николаевича, старшего научного 
сотрудника.

Комиссия рассмотрела заявку и дополнительные материалы претендента и приняла 
следующие решения:

4.1. В соответствии с п. 2.4.3. Положения признать, что квалификация, навыки и опыт 
Толкачева С.Н. соответствуют требованиям объявления на замещение вакантной должности 
научного работника. По результатам составленного согласно п. 2.3.6. Положения рейтинга 
утвердить средний балл со значением 80,9.

4.2. Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе на 
должность старшего научного сотрудника на неопределенный срок с единственным 
претендентом Толкачевым Степаном Николаевичем.

Голосовали: «за» единогласно.
5. На объявление о конкурсе на замещение вакантной должности старшего научного 

сотрудника была подана одна заявка -  Черноволова Руслана Андреевича, старшего научного 
сотрудника.

Комиссия рассмотрела заявку и дополнительные материалы претендента и приняла 
следующие решения:

5.1. В соответствии с п. 2.4.3. Положения признать, что квалификация, навыки и опыт 
Черноволова Р.А. соответствуют требованиям объявления на замещение вакантной 
должности научного работника. По результатам составленного согласно п. 2.3.6. Положения 
рейтинга утвердить средний балл со значением 77,0.

5.2.Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе на 
должность старшего научного сотрудника на неопределенный срок с единственным 
претендентом Черноволовым Русланом Андреевичем.

Голосовали: «за» единогласно.
6. На объявление о конкурсе на замещение вакантной должности научного 

сотрудника была подана одна заявка -  Матяша Евгения Сергеевича, научного сотрудника.
Комиссия рассмотрела заявку и дополнительные материалы претендента и приняла 

следующие решения:
6.1. В соответствии с и. 2.4.3. Положения признать, что квалификация, навыки и опыт 

Матяша Е.С. соответствуют требованиям объявления на замещение вакантной должности 
научного работника. По результатам составленного согласно п. 2.3.6. Положения рейтинга 
утвердить средний балл со значением 68,6.
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6.2. Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе на 
должность научного сотрудника на неопределенный срок с единственным претендентом 
Матяшом Евгением Сергеевичем.

Голосовали: «за» единогласно.
7. На объявление о конкурсе на замещение вакантной должности научного 

сотрудника была подана одна заявка -  Ибрагимова Умара Гаруновича, инженера 2 
категории.

Комиссия рассмотрела заявку и дополнительные материалы претендента и приняла 
следующие решения:

7.1. В соответствии с п. 2.4.3. Положения признать, что квалификация, навыки и опыт 
Ибрагимова У.Г. соответствуют требованиям объявления на замещение вакантной 
должности научного работника. По результатам составленного согласно п. 2.3.6. Положения 
рейтинга утвердить средний балл со значением 73,8.

7.2. Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе на 
должность научного сотрудника на неопределенный срок с единственным претендентом 
Ибрагимовым Умаром Гаруновичем.

Голосовали: «за» единогласно.
8. На объявление о конкурсе на замещение вакантной должности научного 

сотрудника была подана одна заявка -  Нонкина Григория Евгеньевича, младшего научного 
сотрудника.

Комиссия рассмотрела заявку и дополнительные материалы претендента и приняла 
следующие решения:

8.1. В соответствии с п. 2.4.3. Положения признать, что квалификация, навыки и опыт 
Нонкина Г.Е. соответствуют требованиям объявления на замещение вакантной должности 
научного работника. По результатам составленного согласно п. 2.3.6. Положения рейтинга 
утвердить средний балл со значением 70,3.

8.2. Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе на 
должность научного сотрудника на неопределенный срок с единственным претендентом 
Нонкиным Григорием Евгеньевичем.

Голосовали: «за» единогласно.
9. На объявление о конкурсе на замещение вакантной должности научного 

сотрудника была подана одна заявка -  Еремина Александра Михайловича, младшего 
научного сотрудника.

Комиссия рассмотрела заявку и дополнительные материалы претендента и приняла 
следующие решения:

9.1. В соответствии с п. 2.4.3. Положения признать, что квалификация, навыки и опыт 
Еремина А.М. соответствуют требованиям объявления на замещение вакантной должности 
научного работника. По результатам составленного согласно п. 2.3.6. Положения рейтинга 
утвердить средний балл со значением 66,5.

9.2. Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе на 
должность научного сотрудника на неопределенный срок с единственным претендентом 
Ереминым Александром Михайловичем.

Голосовали: «за» единогласно.
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II. О рассмотрении обращений руководителей структурных подразделений 
института о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей

научных работников

Конкурсная комиссия, рассмотрев обращения руководителей структурных 
подразделений института о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей 
научных работников, приняла следующие решения:

1. Объявить конкурсы на замещение соответствующих вакантных должностей 
научных работников в установленном порядке:
-  начальник сектора;
-  научный сотрудник;
-  научный сотрудник;
-  младший научный сотрудник.

Голосовали: «за» единогласно.

*■ *

2. Определить для должности младшего научного работника следующие даты 
проведения конкурса:

- начало приема заявок -  19 июня 2024 г.;
- окончание приема заявок -  19 августа 2024 г.;
- дата проведения конкурса -  21 августа 2024 г.

Определить для остальных должностей научных работников следующие даты 
проведения конкурсов:

- начало приема заявок -  19 июня 2024 г.;
- окончание приема заявок -  5 августа 2024 г.;
- дата проведения конкурсов -  21 августа 2024 г.

Голосовали: «за» единогласно.

Заместитель председателя 
конкурсной комиссии

Секретарь
конкурсной комиссии

А.Л. Медведский

Е.В. Кузнецова


